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Supplenti non retribuiti: cosi non va. Pagare chi lavora deve essere priorita

In questi giorni anche qualche quotidiano si & accorto che il Governo e il Ministero
dell’Istruzione sono dei cattivi pagatori. Un fatto che la nostra organizzazione da anni
denuncia e cerca di arginare intervenendo presso gli uffici ministeriali per risolvere i casi
piu difficili.

Si va dallo scandalo di lasciare i supplenti per mesi senza stipendio, cosa che nei periodi
piu difficili dell’anno (le vacanze natalizie, le ferie estive) assume aspetti drammatici per
le famiglie che contano su quei pochi ma meritati introiti, al mancato pagamento per il
personale di ruolo e non che, dopo aver fatto gli straordinari, deve attendere un tempo
lunghissimo per aver la remunerazione che gli spetta.

La ragione di questi ritardi sta nel meccanismo farraginoso degli accreditamenti, che
devono passare attraverso 1 controlli infiniti e lentissimi del Ministero dell’Istruzione e
del Ministero dell’Economia.

Abbiamo posto questo problema al tavolo delle “semplificazioni amministrative”, ma la
risposta alla nostra istanza e stata una presa in carico la cui soluzione si prospetterebbe
entro marzo 2024.

Non ci siamo! Ben vengano tutte le misure che possano semplificare la vita delle scuole,
dei docenti e delle famiglie, ma pagare chi ha lavorato deve essere la priorita.

In evidenza

“La via maestra, insieme per la Costituzione”: CGIL e associazioni il 7 ottobre in piazza
a Roma

Decreto PA bis convertito in legge: tutte le misure che riguardano il settore scuola

Scuola, assunzioni: di straordinario ¢’¢ solo il numero dei precari

PNRR: notizie e provvedimenti

Notizie scuola

Docenti, nomine in ruolo 2023/2024: vincoli e accesso alla mobilita

Scuola: le incompatibilita con altri lavori per chi gia presta servizio [GUIDA]

Assunzioni dirigenti scolastici: il ministero rende noti posti e procedure

Liceo del made in Italy: soppressa I’esperienza dei LES in un provvedimento che vede la
scuola condizionata dalle esigenze dell’impresa
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Il parere del CSPI sui criteri per autorizzare un ITS ACADEMY ad operare in una o piu
aree tecnologiche in deroga alla legge 99/22

Decreto legge 75 (PA bis) definitivamente approvato dal Parlamento: interventi relativi
ai settori della conoscenza

PON “Per la Scuola” e PNRR: nuovo avviso su Cablaggio, digital board, L.aboratori
didattici green/digitali per le scuole secondarie di Il grado

Centenario Don Milani: a Catania un convegno nazionale contro la dispersione
scolastica. Partecipa Gianna Fracassi

Dirigenti scolastici: il 29 e 30 agosto seminario ad Enna

Scuole non statali ANINSEI: sottoscritto il contratto di lavoro integrativo con SAE Italia
S.r.l. International Technology College Milano

Notizie precari scuola

Scuola: assunzione a tempo determinato o indeterminato e incompatibilita con altri
lavori [GUIDA]

Educazione motoria scuola primaria: pubblicato il bando di concorso. Le domande dall’8
agosto al 6 settembre

Personale ATA: nota, decreto e posti disponibili immissioni in ruolo 2023/2024

Personale educativo: immissioni in ruolo ancora con il contagocce

Personale educativo, immissioni in ruolo a.s. 2023/2024: autorizzate 52 assunzioni su
479 posti vacanti

Insegnamento Religione Cattolica: pubblicato il decreto sulle immissioni in ruolo

Mini call veloce GPS | fascia sostegno: aperte le funzioni telematiche fino alle ore 9 di
venerdi 11 agosto

Decreto del Ministero dell’Universita e della Ricerca: 10.262 posti per Scienze della
Formazione Primaria

Altre notizie di interesse

180 servizi e tutele CGIL e FLC CGIL

Visita il sito di articolotrentatre.it
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Sceqli di esserci: iscriviti alla FLC CGIL

Servizi assicurativi per iscrittie RSU FLC CGIL

Feed Rss sito www.flcqil.it

\Vuoi ricevere gratuitamente il Giornale della effelleci? Clicca qui

Per I’informazione quotidiana, ecco le aree del sito nazionale dedicate alle notizie
di: scuola statale, scuola non statale, universita e AFAM, ricerca, formazione
professionale.

Siamo anche presenti su Facebook, Instagram, Twitter e YouTube.
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